REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW

Stowarzyszenia Historykow Wojskowosci

Przepisy ogolne
§1.
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Gtowny i zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu
i porzadku obrad nie pdzniej niz na 30 dni przed jego odbyciem.
3. Porzadek dzienny i termin Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad SHW.
4. Do zawiadomienia o walnym zebraniu cztonkow, Zarzad zatacza:
1) sprawozdanie,
2) projekt zatozen programowych i budzetu na rok,
3) projekt uchwaly nr 1 o ustanowieniu wysokosci sktadki cztonkowskie;.
§2.
1. Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes SHW, a nast¢pnie zebrani dokonujg wyboru prze-
wodniczgcego zebrania sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow w gtosowaniu jawnym.
2. Wybrany przewodniczacy zebrania, dla dokonania wyboru dalszych cztonkéw prezydium
w sktadzie: wiceprzewodniczacego, sekretarza i jednego do dwoch cztonkdw, przeprowadza ich wybor
w sposob okre§lony w ust. 1 oraz zarzadza przeprowadzenie wyboru:
1) komisji skrutacyjnej w sktadzie trzech osob, dokonuje sie¢ wyboru spoérod niecograniczonej liczby
kandydatéw w glosowaniu jawnym,
2) komisji uchwat i wnioskow — przeprowadza si¢ wedtug zasady okreslonej w pkt. 1.
3. W sktad komisji skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie zarzadu.
§ 3.
1. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje przewodniczacy przy pomocy prezydium
w sktadzie: sekretarz oraz jeden do trzech cztonkow.
§ 4.
1. Wszyscy czlonkowie stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,
kazdy z cztonkow posiada prawo do jednego glosu.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:
1) z gtosem stanowigcym — czlonkowie zatozyciele, cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — osoby zaproszone, cztonkowie honorowi i wspierajacy.
3. Cztonek Stowarzyszenia potwierdza swojg obecnos¢ na Walnym Zebraniu Cztonkow.
4. Czlonkowie, ktorzy zamierzajg wzig¢ udzial w dyskusji nad okre$lonym punktem porzadku

zebrania, zgtaszajg si¢ kolejno do glosu.



5. Wystgpienia czlonkow — lub 0s6b okreslonych w ust. 2, pkt 2 — nie mogg trwa¢ dluzej niz
10 minut.

6. W debacie nad okreslong sprawg cztonek moze zabiera¢ glos tylko dwa razy. Powtorne wy-
stapienie czlonka w tej samej sprawie nie moze trwac dtuzej niz 5 minut.

§5.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz zebrania. Protokot stanowi jedynie urzedowe stwierdzenie przebiegu obrad Walnego Zebra-
nia Cztonkdéw i powinien zawieraé: date, porzadek obrad, sktad prezydium i komisji, krétki opis prze-
biegu dyskusji, wyniki gtosowan, nr i tres¢ podj¢tych uchwat, podstawowe dane liczbowe przyjetych
sprawozdan finansowych, zatwierdzonych planow i zalaczona liste obecnosci cztonkow stowarzysze-
nia, a takze materiaty z prac komisji mandatowo-skrutacyjnej i komisji uchwat i wnioskow.

§ 6.

Cztonkami zwyczajnymi — w rozumieniu § 4 ust. 2 pkt 1 — sa: zatozyciele oraz te osoby, ktore
przed Walnym Zebraniem Cztonkow zlozyly deklaracje wstapienia w szeregi Stowarzyszenia i maja
prawo uczestnictwa w inauguracyjnym badz statutowym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Sprawy wyborcze
§7.

1. Cztonkom zatozycielom okreslonym w § 6 przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Cztonkowie prezydium pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw okresleni w § 3, ust. 2 po-
siadaja obok czynnego rowniez i bierne prawo wyborcze.

§8.

Wybory wladz sa tajne, bezposrednie i nastepujg sposrdd niecograniczonej liczby kandydatow

bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
§9.

1. Kandydatow do wtadz Stowarzyszenia maja prawo zgltasza¢ wszystkie osoby okreslone w § 6,
po uprzednim uzyskaniu zgody danego kandydata.

2. Zgloszenie kandydata do wladz Stowarzyszenia nastepuje bezposrednio na Walnym Zebraniu
Czlonkow. Osoba zglaszajaca poszczegdlnego kandydata do wiadz, dla poparcia swojego wniosku zo-
bowigzana jest ztozy¢ stosowng rekomendacje.

§ 10.

1. Wladzami Stowarzyszenia, poza Walnym Zebraniem Czltonkow sa:

1) Zarzad sktadajacy si¢ z prezesa, 2 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i 7 cztonkow.
2) Komisja Rewizyjna — sktadajaca si¢ z 3 cztonkow.
3) Sad Kolezenski — sktadajacy si¢ z 3 cztonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym,

bezwzgledna wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czton-

kow:



1) cztonkow Zarzadu w liczbie 12 osob,
2) Komisje Rewizyjng w liczbie 3 osob,
3) Sad Kolezenski w liczbie 3 0sob,

3. Do wyboru wtadz, zgodnie z § 27 statutu, Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ gtoso-
wanie jawne.

Odwolanie czlonkow wladz i wybor uzupekiajacy
§11.

1. Walne Zebranie Cztonkéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze
odwotac prezesa lub poszczegoélnych cztonkéw wihadz Stowarzyszenia — w przypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych i okreslonych statutem. Do odwotania cztonkéw wladz Stowarzyszenia stosuje si¢ od-
powiednio § 10 ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ roéwniez do poszczegdlnych przedstawicieli wladz Stowarzyszenia,
ktorzy utracili zdolno$¢ sprawnego wypetniania powierzonych funkcji.

3. Walne Zebranie Cztonkoéw moze powolywac komisje nadzwyczajne dla zbadania okreslonej
sprawy. Powolujac takie komisje, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla cel, zasady i tryb ich dzialania.

4. W razie zwolnienia poszczegdlnych funkcji wtadz Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czton-
kéw dokonuje wyboru uzupetniajacego, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wyboru wiadz.

Glosowanie
§12.

1. Ustanawia si¢ nastepujgcy sposob gtosowania na:

1) cztonkéw zarzadu — na karcie wyborczej pozostawia si¢ najwyzej 12 nazwisk nie skreslonych,
2) cztonkow komisji rewizyjnej — na karcie wyborczej pozostawia si¢ 3 nazwiska nie skreslone,
3) cztonkéw sadu kolezenskiego — na karcie wyborczej pozostawia sie 3 nazwiska nie skre§lone.

2. Zaniewazny uznaje si¢ glos oddany na karcie do gtosowania innej niz ustalona, a takze jezeli
na karcie wyborczej pozostanie wigcej nazwisk nie skreslonych, niz okreslono to w ust. 1, pkt 1-3.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej wickszosci
glosow i zgtoszono wigcej niz jednego kandydata, to w kolejnych turach glosowania skresla si¢ z listy
kandydatow tego, ktory otrzymal najmniejszg liczbe glosow.

4. Wladze Stowarzyszenia konstytuuja si¢ w ciggu 7 dni od wyboru.

5. Glosowanie inne z wyjatkiem wybordow i odwotania wtadz Stowarzyszenia odbywa si¢ jaw-
nie.

6. Na zadanie ' liczby czlonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkoéw

przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne roOwniez w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.



Podejmowanie uchwat
§13.

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzad-
kiem obrad podanym do wiadomosci cztonkom w terminie i w sposob okreslony w statucie Stowarzy-
szenia. Zasada ta nie dotyczy uchwat o odwotaniu czlonka zarzadu w zwiazku z nieudzieleniem mu
absolutorium.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego.

3. W przypadku braku wymaganego kworum, po konsultacji z prezydium przewodniczacy wy-
znacza w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe osob uprawnionych
do glosowania, gtosowanie nad podjeciem uchwaty.

4. Zgromadzeni na Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

Rozpatrywanie spraw planu pracy, budzetu
i udzielenie absolutorium
§ 14.

1. Wniesienie pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw projekty planu pracy i budzetu rozpa-
trywane sg w trybie okreslonym w § 13, ust. 2.

2. W trybie okreslonym w ust. 1 Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje sprawozdania z wykona-
nia planu pracy i budzetu.

3. Komisja Rewizyjna po szczegdtowym sprawdzeniu wykonania nakre§lonego planu pracy wy-
konania zalecen polustracyjnych, budzetu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw — w przypadku pozy-
tywnego wyniku — przedstawia Walnemu Zebraniu wniosek o udzielenie absolutorium wtadzom Sto-
warzyszenia. Glosowanie w sprawie absolutorium moze odbywac¢ si¢ oddzielnie w stosunku do kazdego
cztonka zarzadu.

Whioski formalne
§ 15.

1. Przewodniczacy zebrania moze udzieli¢ glosu poza porzadkiem obrad Walnego Zebrania
Cztonkow lub w zwiazku z dyskusja jedynie dla zgloszenia wniosku formalnego lub sprostowania bted-
nie zrozumianego lub nieprecyzyjnie przytoczonego stwierdzenia mowcy.

2. Wnioski formalne moga dotyczy¢ jedynie spraw bgdacych przedmiotem porzadku obrad
i jego przebiegu.

3. Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski o:

1) przerwanie lub odroczenie Walnego Zebrania Cztonkéw na inny termin,
2) zamknigcie listy mowcow,
3) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie dyskus;ji,

4) przejscie do porzadku dziennego,



5) gltosowanie bez dyskusji,
6) zmiang¢ porzadku dziennego,
7) zmiang w sposobie prowadzenia dyskusji,
8) zmiang¢ w sposobie przeprowadzenia gtosowania,
9) ograniczenie czasu wystapien mowcow,
10) stwierdzenie kworum,
11) przeliczenie gltoséw,
12) przekazanie sprawy odpowiedniej komisji lub zespotowi,
13) zarzadzenie przerwy w obradach,
14) kolejnos¢ i sposob uchwalania wnioskow,
15) uchylenie zarzadzenia przewodniczacego.
4. O wniosku formalnym, o ktérym mowa w ust. 3, pkt 2, 3, 9-13 1 15, Walne Zebranie Cztonkow
rozstrzyga wigkszoscia gtosow obecnych cztonkow.
5. Walne Zebranie Cztonkow rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnego wniosku.
Podejmowanie apeli i os§wiadczen
§ 16.
W trybie przewidzianym dla uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw mozna podejmowac:
1) apele — zawierajace prawnie nie wigzace wezwanie podmiotu witadzy panstwowej lub samorzagdowej
do okreslonego zachowania si¢, podjecia inicjatywy lub zadania,
2) oswiadczenia — zawierajace stanowisko w okreslonej sprawie.
Organy Walnego Zebrania Czlonkéw
§17.
Organami Walnego Zebrania Czlonkow sa:
1) Przewodniczacy.
2) Prezydium.
3) Komisja Skrutacyjna.
4) Komisja Uchwat i Wnioskow.
5) Inne komisje lub zespotly robocze w miar¢ potrzeb.
Zakres zadan organéw Walnego Zebrania Czlonkéw
§18.
Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow naleza sprawy wymienione w statucie
dotyczace jego kompetenc;ji.
§ 19.
Przewodniczgcy Walnego Zebrania Czlonkow prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad

i czuwa nad jego zgodnoS$cig ze statutem oraz niniejszym regulaminem, w szczegdlno$ci:



1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek dzienny zebrania oraz zgtoszone wnioski
w sprawie zmiany porzadku dziennego lub odroczenia ich rozpatrzenia do nastgpnego Walnego Ze-
brania Cztonkéw oraz zmian w kolejnosci poszczegolnych punktéw obrad,

2) zarzadza wybory prezydium Zebrania i komisji okreslonych w § 2 ust. 2 oraz wtadz Stowarzyszenia,

3) sprawdza list¢ obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocno$¢ zebrania,

4) udziela glosu w sprawach objetych porzadkiem dziennym Walnego Zebrania Cztonkdow,

5) udziela gtosu cztonkom wedlug kolejnosci zgloszen,

6) decyduje o przedtuzeniu czasu wystapienia lub o udzieleniu cztonkowi glosu dodatkowego, a takze
o odebraniu prawa gltosu mowcy,

7) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia porzadkowe,

8) wyjasnia sposob gltosowania, podaje do wiadomosci jakie wnioski wptynely i ustala kolejnos¢ gtoso-
wania,

9) podejmuje inne czynnosci wynikajace z Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,

10) po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porzadku obrad oglasza zamknigcie Walnego
Zebrania Cztonkow,

11) sprawdza i podpisuje protokot Walnego Zebrania Cztonkéw oraz podjete uchwaty.

§ 20.
Do obowigzkow Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) wybor przewodniczacego Komisji,

2) sprawdzenie listy obecnosci i stwierdzenie prawomocnos$ci wyboru wladz, na wniosek przewodni-
czacego Zebrania,

3) sprawdzenie urny wyborczej,

4) zebranie glosow do urny zgodnie z listg obecnosci oraz obliczenie z uwzglgdnieniem waznosci od-
danych gtosow,

5) sporzadzenie protokotu z wyboru i ogloszenie wynikow,

6) protokoét z czynno$ci komisji winien m.in. zawierac:

- liczbe cztonkow Stowarzyszenia obecnych na zebraniu,
- liczbe 0s06b biorgcych udzial w danym glosowaniu,
- liczbe oddanych waznych i niewaznych glosow,
- liczbe gtosow oddanych za kandydatem lub wnioskiem.
§21.
Do obowigzkéw Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy:

1) wybor przewodniczacego Komisji,

2) opracowanie uchwat zgodnie ze stanowiskiem Walnego Zebrania Cztonkow,

3) rejestrowanie tresci sktadanych wnioskow i przekazywanie ich przewodniczacemu Zebrania celem

ostatecznego rozstrzygnigcia o celowosci przyjecia tych wnioskow.



§ 22.

Przewodniczacy komisji lub sekretarz sktada Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdanie

z czynnosci komisji 1 przedstawia projekty uchwat i wnioski.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
§23.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest w trybie i na zasadach okre§lonych
w statucie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywacé si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow stosuje sie¢ odpowiednio przepisy niniej-
szego regulaminu.

Przepisy koncowe
§ 24.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga Pre-
zydium Walnego Zebrania Cztonkow zgodnie z postanowieniami statutu i przyjetymi powszechnie za-
sadami obradowania.

2. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy 30 cztonkow
Stowarzyszenia.

3. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nast¢puje w formie uchwaty, w drodze gtosowa-
nia zwyklg wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gloso-
wania.

§ 25.
Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 20 stycz-

nia 2006 r. i wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



